
Antimobbestrategi på Ladelund Efterskole 
Hvad forstår vi ved mobning  

• Mobning er systematiske udelukkelse/chikane af en eller flere personer.  

• Dette gør sig også gældende for digital mobning. 

Sådan forebygger vi mobning på Ladelund Efterskole og fremmer trivsel ved at:  

• Medarbejdergruppen gennemgår Ladelund efterskoles værdigrundlag, grundregler og anti-
mobbestrategi hvert skoleår.  

• Der afholdes behovssamtaler med elever og forældre.  

• Vi har fokus på elevers trivsel i klassen og i fritiden.  

• Klassens team sikrer undervisning i etik for anvendelse af sociale medier 

Sådan gør Ladelund Efterskole, hvis mobning forekommer  

• Samtale med de elever, der føler sig udsat for mobning  

• Samtale med elever, der har en mobbende adfærd  

• Inddragelse af forældre til de elever, der er berørte af mobning  

• Inddragelse af elever eller medarbejdere, der har overværet mobning  

• Opfølgende samtaler elever og forældre 

• Lærerteamet skaber en pædagogisk trivselsindsats i klassen og fritiden 

Sådan gør Ladelund Efterskole for at udvikle de ansattes kompetencer indenfor social trivsel  

• Sikre at medarbejderne har tid, ressourcer og værktøjer til at fremme trivsel.  

• Sikre at der er et tæt samarbejde om den enkelte elev der har behovet for dette.  

• Opbakning og støtte fra ledelsen 


	Hvad forstår vi ved mobning
	Sådan forebygger vi mobning på Ladelund Efterskole og fremmer trivsel ved at:
	Sådan gør Ladelund Efterskole, hvis mobning forekommer
	Sådan gør Ladelund Efterskole for at udvikle de ansattes kompetencer indenfor social trivsel

