Antimobbestrategi pa Ladelund Efterskole

Hvad forstar vi ved mobning

e Mobning er systematiske udelukkelse/chikane af en eller flere personer.
e Dette gor sig ogsa geeldende for digital mobning.

Sadan forebygger vi mobning pa Ladelund Efterskole og fremmer trivsel ved at:

e Maedarbejdergruppen gennemgar Ladelund efterskoles veerdigrundlag, grundregler og anti-
mobbestrategi hvert skolear.

e Der afholdes behovssamtaler med elever og forzldre.

e Vihar fokus pa elevers trivsel i klassen og i fritiden.

e Klassens team sikrer undervisning i etik for anvendelse af sociale medier

Sadan gg¢r Ladelund Efterskole, hvis mobning forekommer

e Samtale med de elever, der fgler sig udsat for mobning

e Samtale med elever, der har en mobbende adfaerd

e Inddragelse af forzeldre til de elever, der er bergrte af mobning

e Inddragelse af elever eller medarbejdere, der har overvaeret mobning
e Opfglgende samtaler elever og foraeldre

e Larerteamet skaber en paedagogisk trivselsindsats i klassen og fritiden

Sadan ger Ladelund Efterskole for at udvikle de ansattes kompetencer indenfor social trivsel
e Sikre at medarbejderne har tid, ressourcer og vaerktgjer til at fremme trivsel.

e Sikre at der er et taet samarbejde om den enkelte elev der har behovet for dette.
e Opbakning og stgtte fra ledelsen
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